
4 способности человека  

как идеальный путеводитель  

к найму лидеров в продажу 

КРИСТИНE ДАКУЛЕ,  

Основатель компании Baltic States 



1. Личные качества 

• энтузиазм 

• честность 

• сильная, но не доминирующая личность 

• позитивное впечатление и уравновешенность 

• гибкость, способность работы под давлением 

• умение адаптироваться к работе в команде 

• энергичность и сила 

• самоосознание и уверенность 

• надежность, стабильность и невозмутимость 

• заинтересованность 

 

 Как проверить? 

 

Мы связываемся с местом предыдущей работы претендента и выясняем, имеет ли 

человек качества, которые нельзя идентифицировать при собеседовании. 



2. Коммуникативные навыки 

 

• речь понятная и достаточно громкая 

• говорит четко, простым языком 

• легко и просто общается письменно 

• с пониманием выслушивает и слышит других людей 

• читает быстро и понимает прочитанное 

• аргументирует уверенно, но не агрессивно 

• способен увлечь слушателей 

 

 Как проверить? 

 

Даем скрипт звонка и просим сделать первый звонок.  



• анализ проблем 

• логическое мышление 

• понимание с полуслова 

• творческое мышление с использованием воображения 

• чувство реальности 

• способность рассуждать 

• поиск и нахождение решений 

• способность отступить без последствий 

 

 Как проверить? 

 

Даем тест- проблемную рабочую ситуацию и просим решить по 

своему усмотрению. 

3. Способность принимать решения 



4. Навыки самоуправления 

• способность мотивировать себя, "зажечь внутренний огонь" 

• способность работать самостоятельно по своей инициативе, без нажима 

со стороны руководства 

• назначить и достичь вызывающие цели 

• использовать свое время с пользой для дела 

 

 Как проверить? 

 

Дать тест- планирование одного рабочего дня. 



Образ лидера 

Личные качества 

 

• Cопереживание и энтузиазм. 

• Способность воспринимать и запоминать 

информацию. 

• Восстановление после неудачи и продолжение 

начатого с большим рвением. 



Спасибо за внимание! 


